
参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお申し込みください。
お電話でもお受けいたします。申込方法

参加申込書 ※申込締切 12月2日（月） FAX 0475-52-1105

事 業 所 名 T E L

所 在 地
会 員 区 分
※ を入れてください

業 種

受 講 者 名

□製造 □建設 □卸売 □小売 □サービス □飲食 □その他 ※業種に を入れてください。

※ご記入いただいた情報は、本セミナー開催に関わる業務の維持・管理、東金商工会議所が実施する他のセミナーご案内のために使用します。

【日 時】 令和６年１２月４日（ 水 ）  １４：００ ～ １６：００ 受付１３：30 ～

【会 場】 東金商工会館 １階ホール

【受講料】 無 料 （当所会員事業所のみ）

【定 員】 ３０名 ※定員を超えた場合は、お申し込みの受付を締め切らせていただきます。

【問合先】 東金商工会議所 TEL 0475-52-1101

□会員 □非会員

日本は不人気！？外国人人材の状況

受入れに必要な在留資格とは

技能実習・特定技能・育成就労の違い

どんな人材が入社？何が必要？

受入れ成功の秘訣

1971年生まれ。立命館大
学卒業。1998年から人材
サービス業界に身を置き、
2010年から協同組合ビジ
ネスプラザにて、1200人
以上の外国人人材と向き
合ってきた。2022年は政
府外国人労働者等特別委
員会にて現状解説や、現
在は同組合専務理事とし
て技能実習や特定技能の
統括をしている。

協同組合 ビジネスプラザ
専務理事

安藤 正啓 氏

に関する

東金商工会議所金融業部会 主催

最新情報

次世代雇用の切り札！

外国人人材の雇用

「外国人人材の登用はハードルが高い」と考える経営者が多いのが現状だと思います。しかし、実際には多く

の外国人人材が現場で活躍しています。今年、新しい外国人人材の活用制度「育成就労」が決定し、新た

な可能性が広がりました。本セミナーでは、どのような外国人人材がどのような場面で活躍できるのか、具体

的な導入方法について解説します。10年以上現場を見てきた講師がホンネをお伝えします。

主な内容主な内容 主な内容講 師
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